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講義内容

士業事務所に最適！ 技術力と組織力をありのままに評価！

■ご事務所名

■電話番号 ■FAX 番号

■メールアドレス

■お名前

■エッサムファミリー会

■受講形式

（　　　　）　　　　　－ （　　　　）　　　　　－

ご入会済　／　未入会
エッサムファミリー会（年会費：12,000円）への入会を希望します。（希望される方は○をご記入ください。）
本セミナー分からファミリー会価格を適用いたします。詳細は「会計事務所の広場」で検索！

申込書　FAX：03-5256-7804　　　　　エッサムWeb・EF 事業推進部 行

Z  1114

会場

講師

受講料

日程

エッサム神田ホール 1号館
4階 401

エッサムファミリー会会員：5,000円（税込）／ 通常価格：10,000円（税込）
2024 年 11月 11日（月）14：00～16：00（受付開始：13：30 ～）

東京都千代田区神田鍛冶町 3-2-2
JR 神田駅徒歩 2分

■⼈事制度をもつ意義
■職員の納得感につながる
 「Lポジション®⼈事制度の特⻑」
■事務所・職員が成⻑する「７つのシステム」
■具体的な導⼊プロセス
■導⼊事例

【  来場形式 】40名様限定でご来場いただけます。
【  ZOOM形式 】リアルタイムでご受講いただけます。
参加される方の音声・カメラ画像は 配信されません。
【  後日動画受講形式 】
視聴期間：2024年11月25日（月）～2025年4月30日（水）

お申込者全員に、会場での講演内容を撮影した動画を、
ストリーミング形式で視聴できるＵＲＬを後日（開催後 2 週間
前後）メールにてご連絡させていただきます。「ZOOM」「後日
動画受講」の方には、郵送で書籍をお送りいたします。

受講形式

来場　／　ZOOM　／　動画

※動画配信のみでも受講料は同額となります。

会計業界の課題として「⼈材の定着化・採⽤」があります。特に専⾨的な知識を強みとする職員の⽅と全体的なマ
ネジメント業務を強みとする職員の⽅と評価する観点の異なる職員の⽅が存在する会計業界においては、正しく評
価できる制度が無いと職員の⽅の不満がつのり離職にもつながってしまいます。
そこで本セミナーでは今社労⼠業界で話題の「L ポジション ® ⼈事制度」導⼊⽅法について、ドリームサポート社会
保険労務⼠法⼈の安中 繁 ⽒を講師にご解説いただきます。
従来の⼈事評価制度では、技術⼒（専⾨職⽅⾯）と組織⼒（管理職⽅⾯）が総合的に評価されることにより個々の
強みが正しく評価されないという弱点がありました。⼆軸評価制度では縦軸に技術⼒評価・横軸に組織⼒評価と分
離させることで、技術⼒・組織⼒を結合しない “ありのままの評価” が実現でき、職員の⽅の納得度につながること
になります。また正しい⼈事評価の考え⽅は事務所内での⾃⼰キャリアビジョンを描きやすくなるため職員の⽅の⾃
主性や成⻑にもつながります。ぜひこの機会に⼆軸評価制度について学んでみませんか？

受講票はメールにてご連絡いたします。ご記⼊をお願いします。

※本セミナーは税理士会認定研修ではございませんが、自己申請研修になる可能性がございます。詳細は所属の税理士会へお問合せください。
※お申し込み後、メールにて受講票・お振込み口座番号等をご通知いたします。受講料金は事前にお振込み願います。※いかなる場合も、入金後のご返金には応じか
ねます。予めご了承ください。※お申し込み後２営業日以上経過しても受講票が届かない場合（迷惑メール BOX もご確認ください）、Web・EF 事業推進部（TEL：
03-3254-8762）までお問合せください。※本セミナーは先生方の顧問先指導にお役立ていただくことを目的としております。セミナーの内容を同業士業向けのセミ
ナーや書面等で許可なく情報提供を行うのはご遠慮ください。※ご記入いただいた個人情報は、本お申込み者様の確認および当社からのご案内に利用させていただき
ます。※個人情報は厳重に管理しております。個人情報に関する当社の方針は、Webサイト（https://www.essam.co.jp）をご覧ください。

※動画は全ての受講形式でご視聴いただけます。

⽴教⼤学社会学部卒。税理⼠事務所に⼊社後、企業経営者の⽀援に
携わり、 2007 年安中社会保険労務⼠事務所開設、2015 年法⼈化し
代表社員に就任。企業の現場と⾏政の架け橋となるべく、全国 300
を超える中⼩企業、⼤企業の顧問社労⼠として企業⼈事労務経営を
サポート。2023 年 10 ⽉、内閣府におかれた「規制改⾰推進会議 
働き⽅・⼈への投資ワーキンググループ」専⾨委員に就任。厚⽣労
働省の動画講師を担当するほか、全国社会保険労務⼠会連合会にお
いて働き⽅改⾰をけん引する委員も務める。NHK、フジテレビ、テ
レビ朝⽇ほか、キー局情報番組に専⾨家として出演もしている。

安中  繁（アンナカ シゲル）氏
ドリームサポート社会保険労務士法人
代表社員　特定社会保険労務士

職員が定着する！
会計事務所を強くする二軸評価制度の作り方

本セミナーは書籍
『新標準の⼈事評価  ⼈が育って定着する<⼆軸>
評価制度の考え⽅・つくり⽅ 2,200 円＋税』

（2022 年 7 ⽉出版  ⽇本実業出版社）
付きのセミナーとなります。

※書籍代はセミナー受講料に含まれております。

コンサルティングや研修で教科書としても
使⽤されている【 書籍付き】

●

※セミナー内容は変更になる場合があります。


