
 伊藤 俊一

セミナー内容とポイント

都内会計事務所を経て、都内コンサルティング会社
にて某メガバンク案件に係る事業再生、事業承継、
資本政策、相続税等のあらゆる税分野のコンサル
ティングを経験。
特に、事業承継・少数株主からの株式集約・相続税・
地主の土地有効活用コンサルティングは数百件の
スキーム立案経験を持つなど、豊富な経験と実績を
有している。

講師

【22年最新版】

役員給与・役員退職金の取り扱いは、課税実務上つねに問題となりやすい論点であり

十分な理解と対策が欠かせません。

　そこで、人気講師の伊藤俊一 先生を講師に迎え、役員給与の決め方や退職金支給

について、どのような基準であれば認められるのか、過大性の判定における主な論点と

最新のトピックを全2講で徹底解説いただきます。どうぞ、この機会をお見逃しなく！

伊藤俊一税理士事務所　所長・税理士

２号館
地下 1階 2-B01 

Ｅ９３７

役員給与・役員退職金の留意点を徹底解説

実務家として押さえておきたい項目を総まとめ！

<第１講> 役員給与編
10月18日(火) 14:00～17:00（受付13:30～）

・定期同額給与の決定と支給時期

・定期給与を株主総会の翌月分から増額する場合

・事前確定届出給与スキームの実務上の注意点とリスク

・臨時改定事由の範囲－病気のため職務が執行できない場合

・業績が悪化した場合、または、悪化が見込まれるために行う

　役員給与の減額

・調査対抗弁等、実務上使える過去の裁判・裁決事例

・上記裁判・裁決事例から判断できる通常実務において

　用意すべき各種エビデンス等

・分掌変更した場合の役員退職金の事例

・過大役員給与の判断基準と功績倍率法の論点

・実質基準と形式基準について

・功労加算金の注意点

・不相当に高額と判決された事例

・調査対抗弁等、実務上使える過去の裁判・裁決事例

・上記裁判・裁決事例から判断できる通常実務において

　用意すべき各種エビデンス等

<第２講> 役員退職金編
11月17日(木) 14:00～17:00（受付13:30～）
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※税理士会認定研修ではございませんが、自己申請研修になる可能性がございます、詳細は所属の税理士会へお問合せ下さい。
※お申し込み後、メールにて受講票・お振込み講座番号等をご通知いたします。受講料金は事前にお振込み願います。
※お申し込み後２営業日以上経過しても受講票が届かない場合（迷惑メールBOX もご確認ください）、
　Web・EF 事業推進部（03-3254-8762）までお問い合わせください。
※ご記入いただいた情報は、本お申し込み者様の確認およびサービスのご案内に利用させていただきます。

受講票はメールにてご連絡いたします。ご記入をお願いします。

お申込みは2講セットと

なります。片方のみのご受講

でも2講分の受講料を申し受

けます。

全２  講


