
セミナー内容

労務トラブル対策講座
実際に発生している各種事例を中心に対策を徹底解説！

榎本あつし
・株式会社MillReef 代表取締役
・ 社会保険労務士法人ＨＡＢＩＴＡＴ　代表社員

平成14年  社会保険労務士試験合格。人材派遣会社人事部を
経て平成１７年に社会保険労務士として独立。
現在は、人事評価制度等に関するコンサルタントを主要業務としている。
応用行動分析学の理論を用いた組織活性化業務を得意とする。
『自律型社員を育てるＡＢＡマネジメント』など著書多数。

社会保険労務士

え の も と

E906※本セミナーは先生方の顧問先指導にお役立ていただくことを目的としております。セミナーの内容を同業士業向けの
　セミナーや書面等で許可なく情報提供を行うのはご遠慮ください。

※税理士会認定研修ではございませんが、自己申請研修になる可能性がございます、詳細は所属の税理士会へお問合せ下さい。

コロナで激変する労働環境！先生のご事務所・顧問先は大丈夫ですか？

14：00～16：00（受付13:30～）
6/15(水) 6,000円

9,000円

来場形式の他、ZOOMリアルタイム配信、動画提供でのご受講も可能！

22年

（　　　　）　　　　　－ （　　　　）　　　　　－

ＦＡＸ：０３-５２５６-７８０４ エッサムWeb・EF事業推進部 行

２号館
地下 1階 2-B01 

◎　テレワーク時の労務トラブル急増中！事例別解決策を探る！！

◎　問題社員に対する有効的アプローチと解雇に伴うリスク

◎　残業代不払問題に発展しないための給与設定方法をわかりやすく解説。

◎　22 年 4 月から中小企業にも適用拡大！ ” パワハラ防止法 ” の注意点とは？

◎　うちの事務所 ・ 顧問先は大丈夫！？危ない就業規則チェックリスト大公開！

コロナによるテレワーク、残業代問題、同一労働同一賃金…等々、会計事務所とその顧問先の労働環境は、

ここ数年の間に激変の一途をたどっています。

そこで！会計事務所とその顧問先を労務トラブルから守るため、実際に発生している事例や今後のトラブル

拡大が見込まれる新たな問題について、会計事務所における留意点や、トラブル防止に繋がる顧問先への指

導法を２時間で徹底解説いたします！どうぞこの機会をお見逃しなく！！


