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主な講義内容

ドリームサポート社会保険労務士法人
特定社会保険労務士
法律事務所に約 5 年勤務し、主に民事事件や破産事件の書面作成など
の補助業務に従事。
プロとして法的な見地からの対応にとどまらず、企業や従業員の課題に
歩み寄った柔軟なアドバイスの必要性を感じ、社会保険労務士を目指
す。
2017 年 ドリームサポート社会保険労務士法人 入社。
現在は、就業規則作成・改定業務のスペシャリストとしてメンバーへの
リードを通じて、すべての顧問先企業の規程作成に関与している。
就業規則が会社をもっとよくするという思いに基づく、丁寧なアドバイ
スと着眼点は顧問先企業からの評価にとどまらず、社内メンバーからの
信頼も厚い。
さらには、顧問先企業だけでなく、広く就業規則整備の重要さを発信
するため、登壇、執筆も手掛け、就業規則整備を軸に幅広く活躍中。

会計事務所の就業規則見直ししていますか？

法改正・労務トラブルから会計事務所を守る
「就業規則」見直しの基本のキ

■ご事務所名

■電話番号 ■FAX 番号

■メールアドレス

■お名前

■エッサムファミリー会

■受講形式

（　　　　）　　　　　－ （　　　　）　　　　　－

ご入会済　／　未入会
エッサムファミリー会（有料）への入会を希望します。（希望される方は○をご記入ください。）
本セミナー分からファミリー会価格を適用いたします。詳細は「会計事務所の広場」で検索！

申込書　FAX：03-5256-7804　　　　　エッサムWeb・EF 事業推進部 行

E  1216

講師

受講料

日程

エッサムファミリー会会員：10,000円（税込）／ 通常価格：15,000円（税込）
2026 年4月24日（金）14：00～16：00

高澤　舞 (たかざわ　まい）氏

【  来場形式  】エッサム神田ホール１号館　4階 401 号室
【  ZOOM形式  】リアルタイムでご受講いただけます。
【  後日動画視聴形式  】ストリーミングでご視聴いただけます。（視聴期間 2026 年 5月 1日～ 2026 年 9月 30 日）

受講形式

来場　／　ZOOM　／　動画

※動画配信のみでも受講料は同額となります。

　「就業規則は一度作ったら終わり」――そう思っていませんか？
近年、働き方改革関連法をはじめ、時間外労働の上限規制、育児・介護休業法の改正、副業・兼業への対応、ハラ
スメントに関する法改正など、労務を取り巻く環境は大きく変化しています。就業規則が法改正に対応できていな
い場合、労働基準監督署からの是正指導や、思わぬ労務トラブルにつながるリスクも少なくありません。
　そこで本セミナーでは、「今の就業規則で本当に問題ないのか？」という視点から、近年の法改正ポイントと実
務上見落としがちな注意点をドリームサポート社会保険労務士法人の高澤 舞 氏を講師にお招きし、実務目線で解
説いただきます。
本セミナーは、これから初めて職員を採用する会計事務所様から、10 名規模程度の会計事務所様に特におすす
めの内容です。これからの時代に求められる就業規則の考え方を、この機会にぜひ学んでください。

受講票はメールにてご連絡いたします。ご記⼊をお願いします。

※動画は全ての参加形式でご視聴いただけます。

※税理士会認定研修ではございませんが、自己申請研修になる可能性がございます、詳細は所属の税理士会へお問合せ下さい。※お申し込み後、メールにて受講票・
お振込み口座番号等をご通知いたします。受講料金は事前にお振込み願います。※お申込み後２営業日以上経過しても受講票が届かない場合は、Web・EF 事業推進
部（03-3254-8762）までお問い合わせ下さい。※いかなる場合も、入金後のご返金には応じかねます。予めご了承ください。※本セミナーは先生方の顧問先指導
にお役立ていただくことを目的としております。セミナーの内容を同業士業向けのセミナーや書面等で許可なく情報提供を行うのはご遠慮ください。※ご記入いただ
いた個人情報は、本お申込み者様の確認および当社からのご案内に利用させていただきます。※個人情報に関する当社の方針は、Ｗｅｂサイト
(https://www.essam.co.jp/) をご覧ください。

◎ エッサムファミリー会費は年額12,000円（4月～3月）の会費制となっております。　https://kaikei-hiroba.com/

１. 最近の雇用トラブルと背景
２. 小規模事務所が押さえるべき就業規則の基本
３. 就業規則の不備が招いたトラブル事例
４. 作って終わらせない就業規則の周知・運用
５.まとめ
※セミナー内容は変更になる場合があります。

※お申込者全員に、講演内容をストリーミング形式で視聴できる動画ＵＲＬを後日（開催後 2週間前後）メールにてご提供いたします。
　レジュメは準備ができ次第ご連絡させていただきます。
※講師へのご質問はセミナー当日のみ承っております。あらかじめご了承ください。ご質問をご希望の方は、
　【来場形式】または【ZOOM形式】でご受講ください。

参加者特典：
　ハラスメント防止規程のひな型をプレゼント！
　高澤氏のコメントが入っているので
　分かりやすく活用いただけます。


